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'-*‘ CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO DE Codgo GO Gl R

secaerasia oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q [Fom o
BOGOT’\ GOBERNO APOYO A LA GESTION owat1OLA o1

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG DE BOGOTA D.C. / FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

PRESTAR LCS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DES ARROLLL LOK AL DE BOSA, PARA ACOMP 4NAR LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE]
(A CLLTURA CILDADANA Y PREVENCION DE LA OCURRENCIA DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS 4 LA
CONVIVENCIA ¥ LAS RELACIONES PACIFICAS ENTRE 1,08 CIUDARANDS DEFINIDOS EN EL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del acicuto 2 de fa Lev 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2 1 4.9 dul ecreto 1082 de 2085, estus servicios se podrin contratar dircctamente

De contommudac con las requisitos seilalados en los crtenos para seleccionar al conteansta Jel ducumento de estudios previos, se realiza |a spnente venficacson

Nembre complete del JECAREN EILTAN A ORTIZ RIVIIRA
turugn contransta,

Diocumento de 1030 567 185 de Bogota
deninficacion No.:

Titulo bachuler, fécmea, BACHILLER COMERCIAL
teenGlope, profesional yio
nimero de semestres

[ Termuinacion de matenas NO APLICA

Fecha de grade: 13 DE NOVEMBRE DE 1998
Numero Tagera y/o NO APLICA

Marnculz Profesional :

Fecha expedicidn Taneta /0 [NO APLICA
Matricula Prolesional

Tirule cn modaldad NO APLICA
posgrado (especializaceomn,
macsrmia /o doctorade)

Fecha de grado: NO APLICA

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS)
DE FORTALECIMIENTO DE LA CL'LTL'R.\‘CIL'D_‘\D.\N 3 Y PREVENCION DE LA OCURRENCIA DL COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS 4 1.4
CONVIVENCIA Y LAS RELACIONES PACIFICAS ENTRE LOS CIUDADANGS DEFINIDOS EN EL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y

CONVIVENGTA .
Perfil requenda NO APLICA
Expenenaia requenda TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAI

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/0O DE APOYO A LA GESTION

OBSERVACIONES
CARGO DESEMPENADO | FECHA DE FECHA DE (i ot sl s o ko o il
ENTIDAD Y/O - TIEMPO EN | © " 8
CONTRATANTE O NUMERO DEL INGRESO RETIRO Dias cjesspln: Expenencia tra experiencia desde ln
CONTRATO (DD-W-M) (DD—MM—M) B TP, experiencia hasta I \--r.‘:{v L: centificacion 1 I
ALCALDIA LOCAL DE BOSA 165-2020 1/7/202%) 28722021 242
ALCALDIA LOCAL DY BOSA 166-2021 15/3/2021 14/ £2/2021 274
ALCALDIA LOCAL DE BOSA 127.2022 2/2/2422 1/8/2022 180
ALCALDIA LOCAL DE BOSA 471.2022 17/8/2022 15/1/2023 151
ALCALDIA LOCAL DE BOSA 143-2023 26412023 25/1/2023 364
TIEMPO TOTAL EN DIAS 1211
INEORMAC ORIDE A SI ES PROFESIONAL
EX® 1211
T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
ACREDITADA ANOS [ MESES DiAS
TOTAL TIEMPO i i I = o=

Los profesionales que revisan ¥ apruehan la venficaciin de expencncia ¢ idonedad cemfican que una vez rewisados los documentos soporze, e profesional y funuo contratista cumple con el perfil
establecido en el estudio previo v en la resolucdn de honoranos establecidos por la Entdad

Dada en Bogota, 1D, a los rrece (13) deas del mes de diciemnbre de 2024
oo
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FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
Ordenadon(a) del Gasto / Alcalde Local de Bosa

sbors Joan Deved Ramares Usaquen Abogade de Contestecsm FDLBOSA




